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1. AMAC
Sirket calisanlarinin adil, tutarli ve yonetilebilir bir ticret sistematigini olusturmak, ise giris
ticretlerini, ticret artislarini, sirket kariyer yonetimi ¢ercevesinde terfi eden calisanlarin yeni
ticretlerini belirlemek ve yonetmek i¢in yontem olusturmaktir.

2. KAPSAM
Bu Politika; ise alim siirecinde yer alan ¢alisma esaslarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
Beyaz Yakali Calisanlar: Sirkette yonetsel faaliyetleri yerine getiren memur kadrolarda
istihdam edilen kisiler.
Mavi Yakah Calisanlar: Sirkette operasyonel faaliyetleri yerine getiren kadrolarda istihdam
edilen kisiler.

4. POLITIKA

4.1. Mavi Yakah Cahsanlar i¢in Ucret Belirlemesi ve Ucret Uyarlamasi
Mavi Yakali pozisyonda ise alinarak calisacak personelin ilk ise giris licreti Mavi Yakali
Personel Is Degerlendirme sistemi geregi maharet, sorumluluk, yiiklenme, is ve ¢evre kosullari
faktor gruplart goz oniine alinarak hazirlanmis olan, Mavi Yakali Skala ve Ucretlendirme
Sistemi matrisine gdre belirlenir. Ucret ise giriste yer aldig1 grup ve kademe de belirlenen
miktar kadar tespit edilir. Ucret yapist itibariyle kademelere gore degismekle birlikte Kok iicret,
ikramiye, unvan primi, prim ve aile yardimindan olusur. Ikramiye= (12 Briit Ucret + Y1llik 4
Ikramiye) /12 Ay olarak hesaplanir. Ucret zammu asgari iicret degisikligine gore yansitilir. Taban
kok ticret asgari ticrettir, asgari licretin degisimi ile birlikte tiim {icret, ikramiye ve prim degisir.
Her kademede bulunan kisilerin {icreti asgari licret degisimi ile birlikte degisecektir.

4.2. Beyaz Yakah Cahsanlar i¢in Ucret Belirlemesi ve Ucret Uyarlamasi
Beyaz Yakal1 pozisyonda ise alinarak calisacak personelin ilk ise giris iicreti ¢alistirilacagi
kademenin Beyaz Yaka Ucret Skalasina gére taban ve tavan iicretleri géz Oniine alinarak
belirlenir. Alinacak kisinin 6zelligine gére kademe ortalama ticretinin %80 ile %120 si arasinda
licret belirlenir. Ucret zamlar1 kademe yapilarina ve her yilsonunda yapilan performans
degerlendirme sonuglarma gore yillik olarak degerlendirilir ve belirlenir. Ucret artisinda yiiksek

performans1 &diillendirmek ve diisiikk iicret alanlari merkeze cekmek amaglamir. Ucret
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artislarinda 2 tablo kullanilir; Ucret artis listeleri; bu listelerde kisilerin departmanlar,
gorevleri, kademeleri, performans degerleri, ortalama iicret igerisinde yer alan iicret oranlari,
eski ticretleri, iicret artis matrisinden gelen iicret zam oranlar1 ve yeni olusan ticretleri gosterilir.
Ucret artis listeleri Insan kaynaklari tarafindan hazirlanir ve Genel Miidiiriin onay1 ile
sonuglandirilir.

4.3. Pozisyonu ve Kademesi Degisenlerin Ucret Uyarlamasi
Halen ¢alismakta olan Mavi Yakali ¢alisanlarin pozisyonunda ki degisiklik (terfi, rotasyon)
iicretleri, ¢alisacagi yeni pozisyonunun grup iicretine gore uyarlanir. Beyaz Yakali Calisanlarin
Pozisyon-kademe degisiklik iicretleri beyaz yaka iicret yapisi tablosunda belirlenen iicretlere
gore belirlenir.

4.4. Ucretlerin Odenmesi
Ucretler her ayin 10 giinii maas olarak yatirilir.

5. SORUMLULUK
Bu Prosediiriin hazirlanmasi, giincellenmesi ve takibi Insan Kaynaklar1 birimi, uygulanmasi
tiim yoneticilerin ve Genel Miidiiriin sorumlulugundadir.

6. YURURLUK
Isveren bu politika gerektigi zaman kismen ve/veya tamamen degistirebilir veya yiiriirliikten
kaldirabilir. Yonetmeligi tamamen veya kismen yiiriirliikten kaldirma yetkisi Genel Miidiire

aittir.
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