NORMSAY OTOMOTIV METAL MAKINA Yayln Tarihi 23.02.2026

Dokiiman No POL09
@n ormsay AYRIMCILIKLA MUCADELE VE
IMALAT SANAYI VE TICARET AS. FIRSAT ESITLiGi POLITiKASI

Rev No/Tarih -—f--

1. AMAC
Ise alim, calisma, iicret, egitim, performans, terfi, gérev degisikligi ve isten ayrilma siireclerinde
esit firsat saglamak; ayrimcilik, taciz ve misillemeyi 6nlemek ve insan onuruna saygili ¢alisma
ortamini giivence altina almaktir.
2. KAPSAM
Calisanlar, is bagvurusunda bulunan adaylar, stajyerler, taseron/alt igveren calisanlar1 ve
kurulusun etkisi altindaki tedarikg¢i/is ortaklari.
3. AYRIMCILIK YASAGI
¢ Dinveya inang, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet, hamilelik, yas, engellilik, medeni
durum, sendikal durum, siyasi goriis ve mevzuatla korunan diger 6zellikler temelinde
ayrimcilik yapilmaz.
e lse alim, iicret, terfi, egitim, performans, yan haklar ve gorev dagilimu isle ilgili objektif
kriterlere dayanr.
o [Esit veya esdeger islerde iicret adaleti ve firsat esitligi gozetilir.
e Cinsel taciz, psikolojik taciz ve diger yildirma davranislarina tolerans gosterilmez.
e Engelli ¢alisanlar icin makul uyarlamalar ve erisilebilirlik ihtiyaglari, uygulanabilir
mevzuat ve isin gerekleri cercevesinde degerlendirilir.
4. BILDIRIM VE MiSILLEME YASAGI
e Ayrimcilik, taciz veya esitsiz uygulama iddialar1 Insan Kaynaklari, Kalite Miidiirliigii
veya kurulusun etik bildirim kanallar1 izerinden bildirilebilir.
e Bildirimler gizlilik, tarafsiz inceleme, kayit ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleriyle
yonetilir.
e lyi niyetli bildirim yapan veya incelemeye katilan kisilere kars: misilleme yapilamaz.
e Ihlal dogrulanirsa mevzuat, disiplin kurallart ve ilgili siiregler kapsaminda
diizeltici/Onleyici faaliyet uygulanir.
5. 1ZLEME
e lsealim, terfi, licret, egitim, ¢alisan sikAyetleri ve ayrimcilik/taciz vakalar1 uygun 6lciide

izlenir.
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e Insan sermayesi gostergeleri ISO 30414:2025 yaklasimiyla gerektiginde yonetim

raporlamasina dahil edilir.

e Sonuglar en az yillik olarak analiz edilir ve gerekli aksiyonlar planlanir.

6. GOZDEN GECIRME

Politika yilda en az bir kez ve 6nemli mevzuat, organizasyon veya risk degisikliklerinde gbzden

gecirilir.
7. REFERANSLAR
e ILO Fundamental Principles and Rights at Work

e 1SO 30414:2025 — Human capital reporting and disclosure

e 4857 sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat
o 6698 sayili KVKK

e Kurulus Insan Haklari ve s Etigi Politikalari
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