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1. AMAC

Sirket faaliyetleri, is ortaklar1 ve tedarik zinciri kapsaminda insan haklarina yonelik mevcut ve

potansiyel

riskleri

belirlemek,

riskleri

onem derecesine

gore

onleyici/iyilestirici aksiyonlar1 planlamak ve etkinligini izlemektir.

2. KAPSAM

degerlendirmek,

Calisanlar, gecici personel, stajyerler, taseron/alt igveren ¢alisanlari, tedarik¢iler, ziyaretgiler ve

ilgili is ortaklar1.
3. RiISK DEGERLENDIRME

. . Risk . .
No Risk Olasilik Etki .. | Mevcut Kontrol Aksiyon Sorumlu/Termin
Seviyesi
Ise giris ve
Cocuk isci . Gok Kimlik ve yas tedarikgi . L
1 Diisiik r " IK kl
galistirilmasi ik Yiksek Orta kontroll kontrollerinin / Stirekli
strdirilmesi
Tedarikgi
) Zorla Cok Cok Diisiik Gonulli durum tespiti ve | IK-Satinalma /
caligtirma Diusiik | Yuksek ik calisma esaslar1 yillik Yillik
degerlendirme
Ayrimcilikla Esitim ve
3 Ayrimeilik | Disiik | Yiksek Orta Mucadele } & i IK / Yillik
. gosterge takibi
Politikas1
Gizli bildirim
Psikolojik o i ' . .
. Etik bil I IK-Kal
4 taciz / Diisiik | Yiksek Orta . _bl d|_r|m nceleme ve ) a It?/
. sistemi misilleme Siirekli
mobbing o
yasagi
Farkindalik ve
. . Cok Cok Disiplin ve etik bildirim IK-Kalite /
5 Cinsel tac Orta
! 2 Dusiik | Yuksek mekanizmalar1 | mekanizmasinin Yillik
etkinligi
Ise
F Esit fi 1 fi/lcr .
6 Sl Disiik | Yiksek | Orta sitfirsat | ahm/terfyloret |5, oy
esitsizligi uygulamalar1 gostergelerinin
izlenmesi
Kisisel
Ve;;‘;fin KVKK Erisim ve ihlal
7 insiz Diisiik | Yiksek Orta politikas1 ve kontrollerinin | IK-BT / Siirekli
kullanlmas: erigim yetkileri surdurilmesi
Fazla mesai Avlik cal
8 | mevzuatma | Disik | Orta | Disik | IK kontroli YUk gd 15ma iK / Aylik
siiresi izleme
aykirilik
Hazirlayan Onaylayan
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Ucretlerin Odeme L
! Cok . - Bordro kontrol . . IK-Finans /
9 gec . Yuksek | Disiik . . stireclerinin
; . Diisiik sistemi L Aylik
o6denmesi takibi
Tedarikgi .
edari .glfie I Etik taahh(t ve
10 gocuk is¢i / Diisiik Cok Orta Tedarikgi risk bazly Satialma /
zorla ust Yiksek degerlendirmesi ” Yillik
denetim
caligtirma

4. RISK DEGERLENDIRME METEDOLOJiSi

e Risk degerlendirmesinde olasilik ve etki puanlar1 tanimhi Slgek iizerinden
degerlendirilir; risk seviyesi karar matrisiyle belirlenir.

e Mevcut kontrollerin etkinligi ve gerceklesen olaylar dikkate alinir.

e Yiiksek ve kritik riskler i¢in sorumlu, termin, kaynak ve etkinlik dogrulamasi iceren

aksiyon plani olusturulur.

5. AKSIYON PLANI
Faaliyet Sorumlu Termin Durum Kapanig Kanit1
Insan Haklar1
Politikasinin gézden IK Yillik Planli Onayli politika
gecirilmesi
Insan haklar . oy
farkindalik cgitimi IK Yilda 1 Planl Egitim kayd1
Etik bildirim S
- - . B . Bildirim/inceleme
sisteminin Kalite Siirekli Devam ediyor
L . kayitlari
igletilmesi
Ayrimcilik ve taciz
gostergelerinin IK 6 Aylik Planl Analiz raporu
analizi
Tedarikgilerin insan -
haklar risk Satinalma Yillik Planli VTeda“l.«‘:l .
< . . degerlendirmesi
degerlendirmesi
KVKKtha’rk{n dalik BT /IK Yilda 1 Planl Egitim kayd
egitimi
Ise giris yas IK Surekli Devam ediyor Ozlik dosyast
dogrulamasi kontroli
Calisan
memnuniyeti / etik IK Yilda 1 Planlt Anket ve analiz
anketi
Hazirlayan Onaylayan

Kalite Giivence Sorumlusu Genel Miudir
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6. GOZDEN GECIRME

Risk degerlendirmesi y1lda en az bir kez; 6nemli organizasyonel degisiklik, yeni tedarik¢i, ciddi

olay, sikayet, mevzuat veya miisteri sarti degisikliginde yeniden degerlendirilir. Aksiyonlarin

etkinligi kapanis kanitlariyla dogrulanir.

7. REFERANSLAR
e UN Guiding Principles on Business and Human Rights

e [LO Fundamental Principles and Rights at Work

e 1SO 30414:2025 — Human capital reporting and disclosure

e 6698 saylli KVKK ve ilgili mevzuat

e Kurulusun insan Haklar1 ve Is Etigi Politikalar1

Hazirlayan

Onaylayan

Kalite Giivence Sorumlusu

Genel Midir




